REDEGJORELSE ETTER APENHETSLOVEN 2024

1. Om Den Stolte Hane

Den Stolte Hane AS er en kjedengytral leverandgr av kylling og egg til det norske markedet.
Selskapet er en del av Scandi Standard AB som er bgrsnotert i Stockholm. Scandi Standard er en
ledende produsent av kyllingprodukter i de nordiske landene og Irland. De velkjente merkevarene
under Scandi Standard konsernet inkluderer; Den Stolte Hane, Vestfold Fugl, Kronfagel, De
Danske Familiegarde, Danpo, Sedam, Naapurin Maalaiskana og Manor Farm. Johan Bygge er
styreleder for Scandi Standard, og styret bestar av i alt atte styremedlemmer.

Den Stolte Hane AS er et heleid datterselskap av Scandi Standard Norway AS, som igjen eies 100
prosent av morselskapet Scandi Standard AB. Administrerende direktar for Den Stolte Hane AS er
Fredrik Strammen. Styreleder for Den Stolte Hane er Fredrik Sylwan, med Helge Rgstad, Anita
Hadland Tjensvoll og Lena Egeryd Dahlin som resterende styremedlemmer.

Per 31.12.2024 er det 348 faste ansatte i Den Stolte Hane. Medarbeiderne er fordelt pa fire ulike
lokasjoner; Jeeren (RTC), Stokke (RTE), Ski (egg) og hovedkontoret pa Bryn i Oslo. Den Stolte Hane
eier ogsa 50 prosent av Neaerbg Kyllingslakt AS pa Jaeren. Den Stolte Hane er varemottaker fra 92
kyllingprodusenter lokalisert hovedsakelig pa Jeeren, og fra 77 eggprodusenter rundt omkring i
hele Norge. Samarbeidet er organisert gjennom en produsentavtale, hvor bandene leverer kylling
og egg til Den Stolte Hane. Enkelte bgnder har ogsad annen matproduksjon som ikke involverer Den
Stolte Hane. Mange produsenter har annet arbeid innen varierende sektorer ved siden av
gardsdrift.

Den Stolte Hane produserer kyllingprodukter og egg under merkevaren Den Stolte Hane, og er
ogsa leverandgr av egne merkevarer (EMV) til kjedene. | dagligvaremarkedet finnes produktene
hos COOP og NorgesGruppen. Den Stolte Hane er ogsé til stede i storhusholdningsmarkedet og
annen industri, da under merkevaren Vestfold Fugl. | dette markedet produseres det ogsa
produkter under EMV. Den Stolte Hane eksporterer kun unntaksvis til utlandet. Det sendes ogsé
noe ravare til sgsterselskapet Danpo i Danmark for utenlandsk bearbeiding. | tillegg produseres
det ogsa produkter pa anlegget pa Stokke pa vegne av sgsterselskapet Kronfagel i Sverige.

1.1 Organisering av arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar

Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar er forankret i styret hos Den Stolte
Hane AS. Styremedlem og HR-sjef Anita Hadland Tjensvoll har et seerlig ansvar for oppfalging av
omradet, mens det er beerekraftsjef Marte Dalsnes som har det lgpende ansvaret for
giennomfaring og oppfelging av aktsomhetsvurderingene. For & sikre at arbeidet er pagaende, blir
ogsa ledergruppen oppdatert om de identifiserte risikoomradene i aktsomhetsvurderinger som
gjgres, og det er jevnlige muligheter til 8 lgfte eventuelle bekymringer.

Det er ogséa regelmessig kontakt mellom Den Stolte Hane og Scandi Standard AB om det arbeidet
som gjares pa lokalnivd og konsernniva. Spesielt gjelder dette samarbeidet for etiske
retningslinjer for leverandgrer og medarbeidere (Supplier Code of Conduct og Code of Conduct).
Arbeidet for & ha ansvarlige leverandgrer er prioritert pa bade konsernniva og lokalt niva, og
selskapet jobber aktivt med risiko innenfor flere omrader knyttet til baerekraft.

Alle medarbeidere hos Den Stolte Hane skal gjgre seg kjent med selskapets etiske retningslinjer
(Code of Conduct), og alle medarbeidere har ogsa gjennomfart obligatorisk oppleering i dette.
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Alle leverandgrer som leverer til Den Stolte Hane er forpliktet til & signere pa selskapets Supplier
Code of Conduct. Den er forankret i prinsippene til FNs Global Compact og andre relevante
internasjonale konvensjoner, og beskriver vare forventninger til alle leverandarer og
forretningspartnere. Den fungerer som et bevis pa var dedikasjon til baerekraft, og kravene er ikke
forhandlingsbare. Den Stolte Hane har oppdatert alle produsentavtaler til bender som leverer
kylling til selskapet, og med dette sikres det at alle har signert pa Supplier Code of Conduct. |
avtalen er det nedfelt at produsenten er ansvarlig for at grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsvilkar etterleves. Dette gjelder bade hos produsenten selv og i deres
leverandgrkjede. Per 31.12.2024 har alle vare kyllingprodusenter signert Supplier Code of
Conduct, mens hos produsenter av egg er dette et pagaende arbeid.

Det er ogsd dialog om menneskerettigheter og arbeidsvilkdr med evrige leverandgrer, og
leverandgravtalene inneholder klare forpliktelser pa dette punktet. Ettersom inngéelse av
leverandgravtaler og oppfelging skjer i samarbeid med resten av konsernet, er mye av dette
arbeidet plassert hos innkjgp pa konsernniva. Alle inngatte avtaler har minst en som signerer fra
Den Stolte Hane eller fra Scandi Standard. Denne ressursen vil vaere den som er ansvarlig for
oppfalging av avtalen, og som plikter tild melde ifra ved eventuelle bekymringer eller ikke innfridde
krav. Ved mulig brudd pa kravene til etterlevelse av menneskerettigheter og arbeidsvilkar vil Den
Stolte Hane sette inn umiddelbare tiltak. Hvis oppfalgingen ikke gir resultater, vil kontrakten
avsluttes. Per 31.12.2024 har ikke alle gvrige leverandgrer signert enda, men dette er noe det
arbeides med i aktsomhetsvurderingene. Malet er & innhente signert Supplier Code of Conduct
fra alle direkte leverandgrer (leverandarer som leverer innsatsfaktorer til ferdig produkt), samt for
alle indirekte leverandgrer (leverandgrer av alle andre varer og tjenester) der det arlig kjgpes for
over 500.000 NOK. Det blir ogsa gjort enkeltvurderinger hvis leverandgrer under denne grensen
kan ha forhgyet risiko for brudd. | disse tilfellene skal det ogsa innhentes en signert Supplier Code
of Conduct.

Scandi Standard AB benytter EcoVadis til 3-parts vurdering av vare hayrisiko leverandgrer. Dette
er en anerkjent leverandgr av en IT-plattform som systematiserer og gjennomgar informasjon sa
de kan rangere hvordan selskaper presterer innenfor beaerekraft. Verktayet er sentralt for 8
samarbeide om aktsomhetsvurderinger innad i konsernet, seerlig pd omrader med komplekse
verdikjeder. For Den Stolte Hane er tilgangen til EcoVadis ogséa verdifull med tanke pa de felles
innkjgp som gjgres gjennom Scandi Standard AB, og fordi verktgyet kan brukes i egne
aktsomhetsvurderinger.

1.2 Varslingskanaler for & avdekke negative konsekvenser

Internt i Scandi Standard er det en eksisterende varslingskanal for 8 melde fra om kritikkverdige
forhold, bekymringer eller forhold som bgr ses naermere pa. Varslingskanalen handteres av en
ekstern part; WhistleB, Whistleblowing Centre, som sikrer konfidensialitet og anonymitet.
Personopplysninger knyttet til brudd pa loven behandles kun av ngkkelpersoner eller personer i
ledende stilling.

For eksterne henvendelser har Den Stolte Hane et eget kontaktpunkt, innspill@denstoltehane.no.
E-postadressen er lett tilgjengelig fra nettsiden til Den Stolte Hane under menypunktet
«Apenhetsloven». Her gnsker vi & bdde motta sparsmal, bekymringer og eventuelle rad eller
innspill til arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar. Kontaktpunktet skal
dermed fungere bade som kanal for informasjonsforespgrsler iht. lovens krav, samt
klagemekanisme som en del av aktsomhetsvurderingene. Det er kun ansvarlig styremedlem for
arbeidet hos Den Stolte Hane, samt beerekraftsjefen, som har tilgang til e-posten. Alle
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henvendelser vil besvares sa raskt som mulig, og det skal gis en tilbakemelding senest innen tre
uker. 1 2024 ble det ikke mottatt noen henvendelser. Ved en eventuell mistanke om brudd er
ledelsen klar for 4 gjennomfgre grundige undersgkelser og leie eksterne eksperter ved behov.

2. Den Stolte Hanes aktsomhetsvurderinger

I Den Stolte Hane utfares systematiske aktsomhetsvurderinger for & skaffe kunnskap om, og falge
opp, hvordan egen virksomhet og leverandgrer pavirker menneskerettigheter og arbeidsvilkar.
Vare vurderinger omfatter bade faktiske negative konsekvenser og mulig risiko for negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. De
omradene vi vurderer er i trdd med OECD sine retningslinjer for ansvarlig neeringsliv. Det er derfor
var pavirkning pa mennesker, miljg og samfunn som er i sgkelyset.

2.1 Generelt om vart risikobilde

Var vurdering er at var virksomhet i utgangspunktet har forholdsvis lav risiko for brudd pa
menneskerettigheter. Stgrstedelen av var virksomhet foregar i Norge, og vare innsatsfaktorer og
leverandgrer er i stor grad lokale. Landkriteriet er en viktig faktor nar vi kategoriserer risiko i
verdikjeden og hos oss selv. Vi er likevel tydelige pé at lav risiko, ikke betyr fraveer av risiko. Nar
konsekvensene er sa alvorlige som brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar,
ma vi veere bevisste og innfgre adekvate tiltak for & avhjelpe og/eller forebygge brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar. Vi har ogsa ravarer i leverandgrkjeden som vi
vurderer at det kan veere hgyere risiko knyttet til, badde pa grunn av bransjerisiko og landrisiko.
Dette har vi vurdert at er tilfellet for tilsetningsstoffer (krydder) og for soya som brukes i for.

2.2 Avdekkede faktiske og potensielle negative konsekvenser

| henhold til penhetsloven skal vi opplyse om alle faktiske negative konsekvenser vi har avdekket,
i tillegg til potensiell risiko for negative konsekvenser der denne risikoen er vesentlig. En faktisk
negativ konsekvens betyr at virksomheten faktisk har pafert en skade eller forarsaket en negativ
konsekvens for mennesker eller samfunn. Vi har ikke avdekket slike faktiske negative
konsekvenser s langt. En potensiell negativ konsekvens betyr at virksomheten har avdekket en
skade som ikke har inntruffet enda, men hvor risikobildet tilsier at skaden sannsynligvis vil
inntreffe. Vi har heller ikke avdekket slike potensielle negative konsekvenser ennd. Det er mulig vi
i fremtiden etter hvert som arbeidet med aktsomhetsvurderinger skrider frem vil avdekke slike
forhold, og vi vil i sa fall forsgke & hindre risikoen i 8 realiseres ved & iverksette hensiktsmessige
tiltak.

2.3 Neermere om aktsomhetsvurderinger for tilsetningsstoffer og for

Scandi Standard og Den Stolte Hane har land og bransje som kriterier for & vurdere risiko.
Tilsetningsstoffer og for har komplekse verdikjeder, og opprinnelse i land med hgyere risiko for
brudd p& menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi tar utgangspunkt i Transparency
International Corruption Perception Index (Tl) for 8 vurdere landrisiko. Vi har valgt & bruke Tl fordi
databasen gir en bred rangering som tar for seg ulike former for risiko. Mange tilsetningsstoffer
(krydder) som brukes i produksjonen kjgpes inn via ulike innkjgpere og grossister. Disse kjgper
igjen gjerne inn sine produkter fra et stort antall av underleverandgrer, noe som gir forhgyet risiko.
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2.4 Neermere om aktsomhetsvurderinger pa gard

Starstedelen av var virksomhet er norske produsenter som frembringer rdvaren som Den Stolte
Hane foredler og selger, nemlig kylling og egg. Derfor er risikovurderinger og oppfalging av
produsentene vare et omrade som vi vektlegger. Eksempler pa brudd pa menneskerettigheter og
arbeidsvilkdr som kan forekomme péa gard kan veere arbeid uten tillatelser, overtid og darlige
boforhold for sesongarbeidere. Disse temaene er dermed et fokus i var dialog med bgndene, og
kyllingprodusentene har gjennomfart egenvurdering som bergr disse temaene. Arbeidet er ogsa
tema pa produsentmater. | 2024 ble det gjennomfgrt en internrevisjon av Supplier Code of
Conduct hos en eggprodusent, og ingen avvik ble avdekket. Vi har heller ingen varslinger eller
saker fra offentlige myndigheter (for eksempel Arbeidstilsynet) som skulle tilsi forhgyet risiko.

2.5 Neermere om aktsomhetsvurdering for egen produksjon

Stgrstedelen av vare egne medarbeidere jobber pa vare fabrikker. Vi har lav andel av midlertidige
kontrakter og sesongarbeidere. Av alle ansatte pa Jeeren er 39 prosent fagorganisert, og pa Stokke
er andelen fagorganiserte 56 prosent. Det er i hovedsak produksjonsmedarbeidere med timelgnn
som er organiserte.

HR-avdelingen til Den Stolte Hane er plassert pa vart anlegg pa Jeeren. Sammen med lokal ledelse
folger de opp alt som skjer pa fabrikk knyttet til vire medarbeidere, og at all produksjon foregar i
henhold til arbeidsmiljglovens bestemmelser. | 2024 har vi ingen registrerte brudd pa
arbeidsmiljglovens regler. Det har heller ikke veert noen kjente varsler eller tilbakemeldinger
internt eller eksternt, pa at var produksjon ikke gjares pa en ansvarlig mate. Var produksjon kan
ogsa betegnes som en trygg produksjon, med et lavt antall skader pa grunn av dedikert HMS-
arbeid over mange ar. Vi har en nullvisjon pa skader, og har oversikt over alle hendelser som
involverer helse og sikkerhet for vare medarbeidere. Vi vurderer derfor risiko for brudd péa
menneskerettigheter og arbeidsvilkar i var egen produksjon som lav.

2.6 Naermere om aktsomhetsvurdering for gvrig produksjon i Norge

Vi far ogsa levert en liten del av vare produkter fra andre tilsvarende naeringsmiddelprodusenter.
Dette er etablerte aktgrer som vi har langvarige relasjoner til, og som har tilsvarende risikobilde
og ansvarlig drift som oss selv. Risikovurderingen gjort av var egen virksomhet i avsnittet over
legger vi dermed til grunn ogsa for vare 3.partsprodusenter. Som en del av oppfalgingen av
risikoomradene, giennomfarer vi besgk hos vare leverandarer i Norge.

3. Vare tiltak for a begrense negative konsekvenser

Kylling og egg er kjernen i var virksomhet, og vi konsentrerer vare tiltak for 8 redusere risiko der vi
har starst pavirkningskraft. Vi kommer ogsa til 8 falge opp eksisterende og nye kanaler for varsling.
Samtidig vil vi fortsette med et bransjesamarbeid for & leere og dele erfaringer. Et av trinnene i
aktsomhetsvurderingene er § iverksette egnende tiltak for & stanse, forebygge eller begrense
negative konsekvenser som vi har avdekket. Da vi ikke har avdekket faktiske brudd per i dag,
vektlegger vi her hvordan vi kan forebygge og begrense negative konsekvenser.
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3.1 Tiltak for & redusere risiko i for

Pa grunn av risiko tilknyttet bransjen, er for og soya et av omradene hvor vi ser pa tiltak.
Forbransjen og kundene samarbeider for & redusere risiko knyttet til forproduksjon. Scandi
Standard ved Direktar for Baerekraft deltar i et samarbeid for a8 redusere risiko, og prosjektet har
ogsa opprettet en side med informasjon om tema. Scandi Standard er ogsd medlem i Round Table
for Responsible Soy (RTRS) — en organisasjon som arbeider for en ansvarlig soyaproduksjon.

o

Vart mal er & gke transparensen rundt produksjonen, og dermed bidra til redusert risiko i
produksjon. All soya som brukes i foret til Den Stolte Hane er ProTerra sertifisert. For & oppna
ProTerra sertifisering er det krav om menneskerettigheter, ansvarlige arbeidsforhold, biodiversitet,
forurensning- og avfallshandtering, gode landbruksmetoder, god forretningsskikk og overholdelse
av lover og regler. Sertifisert soya skal ogsa veere dyrket uten & bidra til avskoging. En annen fordel
er at soyaen er sporbar, og det gjgr at verdikjeden blir tilgjengelig for kontroll og innsikt. Bandene
til Den Stolte Hane kjgper for fra lokale mgller i Rogaland; Felleskjgpet Rogaland Agder og Fiska
mglle. De handler igjen sertifisert soya fra Denofa.

3.2 Tiltak for a redusere risiko i tilsetningsstoffer

Pa grunn av at tilsetningsstoffer og krydder ofte hentes fra hgyrisikoland og har en komplisert
verdikjede, har vi tatt beslutningen om & samarbeide med EcoVadis for & f& en omfattende
tredjepartsvurdering av alle leverandgrer av tilsetningsstoffer levert til Den Stolte Hane og Scandi
Standard. EcoVadis vurderer leverandgrer over hele verden basert pa flere kriterier innenfor fire
temaer:

Miljg

Arbeid og menneskerettigheter

Etikk

Beerekraftige anskaffelser

pPoObd=

Innen «Arbeid og menneskerettigheter» vurderer de temaer som ansattes helse og sikkerhet,
arbeidsforhold, barnearbeid, tvangsarbeid, mangfold, likeverd og inkludering. Det er ansvarlig
innkjgper hos Scandi Standard som inviterer leverandgren til 8 delta gjennom EcoVadis-
plattformen. Nar leverandgrer har godtatt invitasjonen, vil de motta et tilpasset spgrreskjema,
basert pa starrelse, land og bransje. | tillegg til sparreskjemaet blir leverandaren bedt om & laste
opp stgttedokumenter som vurderes av et ekspertteam hos EcoVadis. Videre gir plattformen en
kontinuerlig gjennomgang av ulike internasjonale kilder (f.eks. frivillige organisasjoner,
fagforeninger, etc.) for & veere oppdatert pa nyheter om leverandgren.

Etter analysen far leverandgren et «scorecard» med en total poengsum mellom 0-100, der 100
representerer det hgyeste modenhetsnivaet innen baerekraftstemaer. Leverandgren sin rangering
og resultat deles med oss og mulige andre kunder. Dette gjgr at innkjgpsansvarlig kan avgjgre om
det er ngdvendig & jobbe med en korrigerende handlingsplan for & fortsette vart samarbeid. Hvert
scorecard er gyldig i ett ar, deretter vil innkjgpsansvarlig be om en ny vurdering av leverandgren,
for & folge med pa eventuelle endringer. Samarbeidet med EcoVadis ble innledet i begynnelsen av
2023, og alle vare krydderleverandgrer er na vurdert av EcoVadis.
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3.3 Tiltak for a redusere risiko pa gard

Som tidligere beskrevet er gardsproduksjon en avgjgrende del av var virksomhet. Vi opplever at
vare bgnder har ansvarlige arbeidsforhold som en forutsetning for sin virksomhet. Likevel vil vi
innfgre flere mekanismer som sikrer at produsentene som leverer til Den Stolte Hane har god
kjennskap til alle aspektene ved menneskerettighetene, og at de jevnlig aktualiseres. Se vare tiltak
under:

e Oppdaterte kontrakter: Alle vare produsenter av kylling har fatt oppdatert kontrakt, slik at
alle har signert var Supplier Code of Conduct. | tillegg signerer alle nye produsenter av
egg pa Supplier Code of Conduct. For eksisterende eggprodusenter er det et pdgdende
arbeid med 8 oppdatere alle kontrakter.

e Informasjonsmgter og dialog: Den Stolte Hane vil ta initiativ til at arbeidet med
menneskerettigheter er tema pa samlinger med alle produsenter, og i
oppfelgingssamtaler. Pa denne maten skal kunnskapsnivaet heves, og det skal vaere
enkelt 8 lgfte ulike problemstillinger.

e Egenvurdering: Hvert ar sendes det ut et egenvurderingsskjema til produsentene som gir
oss data om status pa gard med tanke pa kravene til apenhetsloven. Baerekraftsjefen har
ansvaret for at dette gjennomfares og at resultatene falges opp.

e Internrevisjon av Supplier Code of Conduct péd gard: Hvert ar skal det gjiennomfares
internrevisjoner ute pa gard for & undersake hvordan vare produsenter etterlever de ulike
forpliktelsene de har gitt giennom signering av var Supplier Code of Conduct. Revisjonen
vil avdekke mulige avvik, og omrader det kan veere behov for mer informasjon eller
kompetanse pé gard. Gjennomgangen vil ogsa kunne gi grunnlaget for samtaler om
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og avdekke behov for eventuell
oppfelging fra Den Stolte Hane sin side.

4. Bransjesamarbeid

Gjennom KLF (Kjgtt- og fjgrfebransjens landsforbund) har vi et samarbeid pa beerekraft, og
gjennom en arbeidsgruppe med ressurser fra ulike selskaper har det blitt utarbeidet en felles
strategi pa dette omradet. | lgpet av arbeidet har vi ogséa sett pa apenhetsloven, og gruppen gnsker
a folge opp dette arbeidet videre. Et oppfalgingsmate ble gjennomfart farste halvdel av 2024. Alle
medlemmer i KLF far ogsa tilgang tilinformasjon, og det positive er at dette vil gagne bade de aller
minste aktgrene og de stgrste aktgrene. Medlemsmassen er svaert variert, fra mindre slakterier og
kjgttprodusenter til store leverandarer som Orkla og Fatland.
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